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Пояснительная записка 

            В современном обществе достаточно актуальна тема активной 

жизненной позиции человека как гражданина своей страны, планеты. 

Нестабильность экономического и политического положения в стране 

привели к тому, что сравнительно большая часть ее населения имеет 

пассивное отношение к происходящим и будущим переменам. Педагогика 

видит решение этой проблемы в развитии лидерской позиции в подростковом 

возрасте. 

       Направленность (профиль) программы.  

  Программа социализации и развития личности обучающихся имеет 

социально-педагогическую направленность. 

        Уровень программы: базовый. 

         Актуальность  программы 

          Известно, что черты гражданской личности закладываются в детском, 

подростковом, юношеском возрасте на основе опыта, приобретаемого в семье, 

школе, социальной среде и формирует в дальнейшем всю жизнь человека. 

Прежде всего, речь идёт о подготовке детей к выполнению роли будущих 

граждан общества.             

             Какими же умениями и навыками должен обладать современный 

лидер? Несомненно, актуальными остаются знания о закономерностях 

развития коллектива, приёмы эффективного общения, навыки планирования и 

анализа деятельности, работа в творческой группе и т.д. Развитие качеств 

успешной личности достигается за счет коррекции личностных качеств 

обучающихся, мешающих достижению жизненного успеха (неуверенность в 

себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный уровень 

тревожности) и развитии личностных качеств, способствующих достижению 

жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, толерантность). 

Педагогическая целесообразность 

         Важно осознать, что сегодняшние подростки - завтрашние лидеры 

общества. К тому же, старая поговорка: «Лидерами не рождаются - лидерами 
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становятся» - сегодня не менее верна, чем когда-либо. Если мы согласны с 

мыслью, что «лидерами становятся», то мы должны также согласиться, что 

подготовка к лидерству должна преподаваться еще в школьном возрасте. 

Навыки, полученные в результате прохождения лидерского курса, могут 

помочь  обучающимся  в самосовершенствовании, улучшении жизни своей 

детской организации, жизни своего села и района.  

          Программа разработана с учетом психологических особенностей 

среднего и старшего школьного возраста.  Тематические блоки программы 

подобраны в соответствии с актуальными потребностями раннего юношества, 

возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, 

важных для эффективной самореализации, самоактуализации и  

самоопределения в этом возрасте. 

           Программа включает в себя различные формы работы, что способствует 

активному вовлечению обучающихся в учебно-воспитательный процесс и 

более быстрому достижению педагогических целей за счет   приобретения 

участниками собственного опыта в игровых и тренинговых   формах   работы. 

Отличительные особенности программы.  

            Анализ  программ педагогов  А.С. Чернышева «Программа подготовки 

лидеров и социально-психологической помощи подросткам и юношам», В.С. 

Мухиной  «Будущие лидеры России»  и других авторов позволяет в качестве 

отличительных особенностей  данной программы выделить следующее: 

программа «Я-лидер» дает ребятам знания и умения, необходимые для 

успешной социализации и конкурентоспособности в обществе в условиях 

очно-заочного обучения.    

        Обучение представляет собой систему взаимосвязанных творческих 

заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на и 

интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства 

малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение 

упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. 

          Кроме того, программа подразумевает использование направлений 
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Российского движения школьников, такие как: гражданская активность, 

личностное развитие, военно-патриотическое, информационно – медийное, а 

также работу по направлениям   ОООО «Федерация детских организаций», 

такие как: «Действуй» -  патриотическое, «Объединяй» - гражданская 

активность, «Продвигай» - информационно –медийное, «Создавай» - 

личностное развитие.  

        Кроме того, в программе впервые используются новые современные 

методы работы с обучающимися, такие как: 

- Интерактивная лекция – это особое состояние погружения в лекционный 

процесс, а хороший контакт с аудиторией – это главнейшая задача лектора.  

- Форсайт (от англ. Foresight — взгляд в будущее, предвидение) – это 

социальная технология, формат коммуникации, который дает участникам 

возможность договориться по поводу образа будущего, а также, определив 

желаемый образ будущего, договориться о действиях в его контексте. 

- Метод кейсов или кейс-метод представляет собой один из методов решения 

сложных проблемных ситуаций.  

- Интеллект-карта (с англ. mindmap) представляет собой эффективную 

графическую технику, предназначенную для управления творческим 

мышлением. Такую ментальную карту рекомендуется составлять в случаях, 

когда надо осмыслить достаточно сложную проблему, найти нестандартные 

пути ее решения. 

 Занятия проходят не только в лекционной форме, но и в форме круглого 

стола, квеста, игры, тренинга, устного журнала, что создает наиболее 

благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала. У 

подростков появляется возможность в спокойной игровой атмосфере 

отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной 

обстановке апробировать определенные роли. 

            В связи с переходом на смешанное обучение в программе используются 

преимущественно информационно-коммуникационные технологии, которые 

позволяют интенсифицировать формы и методы традиционных подходов к 



5 

обучению. 

      Адресат программы 

       Программа рассчитана на учащихся 10-11 классов 

       В программе принимают участие и активно работают ребята от 15 до 17 

лет. Этот возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, 

критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, 

качественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: 

стремление к общению со сверстниками и появление в поведении признаков, 

свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, 

независимость, личную автономию. Несмотря на это, этот возраст – самый 

благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным 

в процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой 

человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, 

он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он 

приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят 

его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать 

увеличение шансов каждого быть лидером в избранной им сфере деятельности 

и жизни. 

Объем и срок освоения программы.  

Срок реализации программы 17 часов в год в каждом классе.  

Формы обучения 

          При реализации программы применяется смешанная форма обучения  с 

использованием дистанционных образовательных технологий и средств 
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Особенности организации образовательного процесса.  

Индивидуальные занятия проводятся во время подготовки к конкурсам.   

Очно - обучающиеся занимаются на занятиях согласно расписанию. 
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Дистанционно - занимаются дети, которые получают задания по электронной 

почте для выполнения каких-либо творческих  заданий  или участия в заочных 

конкурсах.  

Формы дистанционного обучения: 

- индивидуальные или групповые online-занятие;  

-  образовательные online – платформы; цифровые образовательные ресурсы; 

- видеоконференции (Skype, Zoom); социальные сети; мессенджеры;  

- электронная почта;  

- комбинированное использование online и offline режимов;  

- видеолекция;  

- оnline-консультация и др.  

Цель и задачи Программы  

            Цель: формирование лидерского потенциала подростков через 

активное включение их в общественно полезную деятельность 

           Задачи: 

воспитательные:  

- развивать инициативность, целеустремленность, ответственность за себя и 

окружающих;  

- формировать навыки коммуникативного взаимодействия в социуме; 

- формировать навыки работы руководителя и умение работать в команде;  

- развивать творческие способности;  

развивающие:  

- развивать умение самостоятельно определять цели деятельности и 

составлять планы деятельности; 

- способствовать определению  в выборе успешной  стратегии в различных 

ситуациях; 

- развивать  навыки познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыки  разрешения проблем;  

образовательные:  

- обучать приемам и методам организации и планирования деятельности;  
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- обучать навыкам социальной активности;  

- способствовать приобретению конкретных социальных и профильных 

знаний и умений, предусмотренных программой; 

- формирование элементов IT-компетенций. 

Содержание программы 

10 класс 

№ 

п/п 

Название раздела, 

 темы 

 

Количество часов 

 

Формы контроля 

и/или аттестации 

всего теория Прак-

тика 

 Вводное занятие 1 1  Диагностика  

 Модуль 1. Лидерство    

1.1 Кто такой лидер? 1 1  Тестирование  

1.2 Портрет лидера 1  1 Тренинги, игровые 

технологии 

 Модуль 2.  Команда и командообразование  

2.1 Основные приемы формирования 

команды.  

1 1  Интерактивные лекции, 

метод кейсов 

2.2 Игровое моделирование 

деятельности 

3  3 Тренинги, 

самопрезентации. 

 Модуль 3. Основы добровольческой деятельности 

3.1 Кто такой волонтер? 3 2 1 Форсайт-технологии, 

тренинги, тестирование 

3.2 Первые шаги в волонтерстве 2 1 1 Интерактивная лекция, 

интеллект-карты 

 Модуль 4. Социальная деятельность  

4.1 Подготовка и участие в 

конкурсах по направлениям 

деятельности  ОООО «ФДО» 

2 1 1 Результативность за 

участие, фотоотчеты, 

онлайн-активность 

4.2 Участие в акциях и 

мероприятиях РДШ 

1 1  участие, фотоотчеты, 

выпуск публикаций, 

написание постов 

4.3 Мероприятия воспитательного и 

познавательного характера 

1  1 участие, фотоотчеты, 

онлайн-активность  

 Итоговое занятие 1 - 1 Тестирование 

Итого часов: 17 8 9  

 

11 класс 
№ 

п/п 

Название раздела, темы 

 

Количество часов 

 

Формы контроля и/или 

аттестации 

всего теор

ия 

практ

ика 

 Вводное занятие 1 1  Тест  

 Модуль 1. Лидер и команда  

1.1 Теория лидерства 1 1  Тренинг 

1.2 Личность и коллектив 1 1  Тест  
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  Модуль 2. Форсайт-сессия «Эффективные технологии успеха»  

2.1 Тренд 1  1 Кейс-метод 

2.2 Упражнение «Карта будущего» 1  1 Карта будущего 

2.3 Дорожная карта  1 1  Дорожная карта 

 Модуль 3. Дорога общения  

3.1 Общение как одна из основных 

ценностей человека 

1  1 Опрос 

3.2 Конфликты и пути их разрешения 1  1 Решение проблемы 

3.3 Этика и культура делового общения 1 1  Опрос 

 Модуль  4. Основы организаторской деятельности  

4.1 Основы публичного выступления 1  1 Опрос 

4.2 Основы журналистского 

мастерства.  

1  1 Творческое задание 

 Модуль 5. Волонтерство 

5.1 Кто такой доброволец? 1 1  Тест 

5.2 Развитие волонтерского движения 1 1  Опрос 

 Модуль  6. Социальная деятельность - 29 

6.1 Подготовка и участие в конкурсах 

по направлениям деятельности  

ОООО «ФДО» 

1  1 Результативность за 

участие, фотоотчеты, 

написание постов 

6.2 Участие в акциях и мероприятиях 

РДШ 

1  1 участие, фотоотчеты, 

написание постов 

6.3 Мероприятия воспитательного и 

познавательного характера 

2  2  

7.4 Итоговое занятие 1  1 Тестирование 

Итого часов: 17 6 11  

 

Содержание 10 класс 

 

Вводное занятие 

Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. 

Ознакомление с программой. 

Практическая деятельность: Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я 

лидер», «Снежный ком», ознакомление с программой, темами, расписанием).  

Модуль. 1. Лидерство 

1.1 Кто такой лидер? 

Теория: Понятие «Лидер», основные качества лидера.  Целостность личности 

и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: 

лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, 

деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Практика: Практикумы «Чемодан лидера», «Что возьмем с собой в поход»? 
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Форма контроля: Тест на выявление лидерских качеств. Работа с 

результатами теста. 

1.2 Портрет лидера 

Теория: Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль 

работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности.  

Практика: Кейс «Банорсы», комплекс ролевых упражнений, игры на 

взаимодействие и сплочение «Кто я ?», «Походка».  

Форма контроля: Тренинговое занятие «Портрет лидера». Тестирование 

«Есть ли у тебя организаторские способности»? 

Модуль 2. Команда и командообразование 

2.1. Основные приемы формирования команды 

Теория: Основные приемы формирования команды. Уровни развития 

коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов, их 

взаимодействие. 

Практика: Игры на сплочение. Игры и упражнения на командообразование и 

доверие: «Без командира», «Смысл моего имени», «Расскажи обо мне», 

«Вавилонская башня», «Лидерство в детской организации.   

Форма контроля: Тренинговое упражнение «Если команда, это..» 

2.2. Игровое моделирование деятельности 

Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых 

и лидерских качеств у молодежи. 

Практика: Упражнения «Говорящие руки», «Пикассо», «Мы с тобой похожи 

тем, что..» на развитие самоорганизации, сотрудничества.  

Форма контроля: Самопрезентация «Какие мы хорошие».  

Модуль 3. Основы добровольческой деятельности 

3.1 Кто такой волонтер? 

Теория: Кто такай волонтер и как принять решение стать волонтером? Зачем 

мне волонтерство? Основные направления волонтерства.  

Практика: Тренинговое упражнение «Оттаивание». 

Форма контроля: Интерактивная лекция «Зачем мне волонтерство»?  
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3.2. Первые шаги в волонтерстве 

Теория: Правила и принципы волонтера. Пять страхов волонтерства. Пять 

советов начинающему волонтеру. Добровольчество в России.  

Практикум: Упражнение «Аббревиатура» - рефлексия.  

Форма контроля: Итоговое тестирование.  

Модуль  IV.  «Социальная деятельность»  

4.1  «Конкурсы и проекты, в том числе по направлениям ОООО «ФДО» и  

РДШ» 

Теория: Изучение направлений деятельности общественных организаций, 

анализ целей и задач.  

Практика: Участие в конкурсах, результаты конкурсов. 

Форма контроля: онлайн активность, фото и видеоотчеты в социальных сетях.  

4.2. Акции и мероприятия РДШ 

Теория: Изучение движения Российского движения школьников.  

Практика: Подготовка и участие в конкурсах по направлениям деятельности  

ОООО «ФДО» - дистанционные конкурсы, акции, челленджи.  

Форма контроля: Фотоотчеты, выпуск публикаций, онлайн активность. 

4.3 Мероприятия воспитывающего и познавательного характера 

Теория: Подача теоретического материала согласно тематике мероприятия.  

Практика: Мероприятия согласно Календарю знаменательных дат. 

Форма контроля: фото и  видеоотчеты. 

4.4  Итоговое занятие 

Теория: Подведение итогов за год. 

Практика: Коллективно-творческое дело.  

Форма контроля: Итоговое тестирование, анкетирование. 
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Содержание 11 класс 

Вводное занятие 

Теория: Знакомство с группой. Правила поведения в кабинете, соблюдение 

мер предосторожности на практических занятиях. Вводный мониторинг. 

Практика: Игры на знакомство (ознакомление с программой, темами, 

расписанием).  

Форма контроля: тестирование.  

Модуль 1. Лидер и команда 

1.1 Теория лидерства 

Теория: Понятия «лидер», «команда». Основные качества лидера. Работа в 

группе.  

Практика: Упражнение «Портрет», рефлекс-терапия «Комплимент», 

«Упражнение «Я никогда не…» 

Форма контроля: Тест «Самооценка» 

1.2 Личность и коллектив 

Теория: Взаимоотношения лидера и его команды.  

Практика: Занятия по темам: «Разбуди в себе лидера», «Сообразиловка», 

Тренинговое упражнение «Оттаивание».  

Форма контроля: Упражнение Лидер-человек действия», Тест 

«Ответственный ли ты человек?».  

Модуль 2. Форсайт-сессия «Эффективные технологии успеха» 

2.1 Тренд  

Практика: Формирование единого «поля представлений» участников сессии 

об актуальных трендах и событиях будущего. 

Форма контроля: мозговой штурм  

2.2 Карта будущего» 

Практика: Составление участниками сессии «карты будущего», 

описывающей основные возможные события, которые будут влиять на 

достижение желаемых целей. 

Форма контроля: оценка совместной работы во время сессии и подведение  
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выводов на будущее. 

2.3 Дорожная карта 

Практика: Формирование «дорожной карты» успешного будущего. 

Форма контроля: Обозначение результатов, принятие решений по 

выработанным стратегиям.  

Модуль 3. Дорога общения 

3.1 Общение как одна из основных ценностей человека 

Теория: Понятия «общение», «собеседник». Виды общения.  

Практика: Практическая работа в группах «Семейная фотография». 

Форма контроля: проведение КТД 

3.2. Конфликты и пути их разрешения 

Теория: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликты и пути их 

разрешения.  

Практика: «Рисуночное письмо», тренинговые упражнения «Несчастное 

дерево», «Медаль». 

Форма контроля: Проведение КТД. 

3.3. Этика и культура делового общения 

Теория: Понятия «этика», «деловое общение». Специфика и требования к 

форме делового общения.  

Практика: «Утренняя зарядка», «Нарисованная пословица». 

Форма контроля: Тестирование 

Модуль 4. Основы организаторской деятельности 

4.1 Основы публичного выступления. 

Теория: Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура 

речи, основы актерского мастерства. 

Практика:  Упражнения «Речи», «Ритуал вручения». 

Форма контроля: Рефлексия по итогам игровой деятельности.  

4.2  Основы журналистского мастерства 

Теория: Основы журналистики. Права и обязанности журналистов. 

Стенгазета. 
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Практика: «Газета на троих», упражнение «Писатель», тренинг «Групповой 

рассказ». 

Форма контроля: Презентация «Мы редакция», выпуск стенгазеты.  

 Модуль 5. Волонтерство 

5.1. Кто такой доброволец? 

Теория: Понятие «Доброволец». Принципы работы волонтера. Мотивации 

волонтеров.  

Практика: IT- тренинг 

Форма контроля: Тестирование 

5.2. Развитие волонтерского движения  

Теория:  Добровольчество в России и за рубежом.  

Практика: Коллективно-творческое дело 

Форма контроля: Подведение выводов деятельности волонтеров.  

Модуль  VI.  «Социальная деятельность»  

6.1  «Конкурсы и проекты, в том числе по направлениям ОООО «ФДО» и  

РДШ». 

Теория: Изучение направлений  деятельности общественных организаций, 

анализ целей и задач.  

Практика: Участие в конкурсах, результаты конкурсов. 

Форма контроля: онлайн активность, фото и видеоотчеты в социальных сетях.  

6.2. Акции и мероприятия РДШ 

Теория: Изучение движения Российского движения школьников.  

Практика: Подготовка и участие в конкурсах по направлениям деятельности  

ОООО «ФДО» - дистанционные конкурсы, акции, челленджи.  

Форма контроля: Фотоотчеты, выпуск публикаций, онлайн активность. 

6.3 Мероприятия воспитывающего и познавательного характера 

Теория: Подача теоретического материала согласно тематике мероприятия.  

Практика: Мероприятия согласно Календарю знаменательных дат. 

Форма контроля: фото и  видеоотчеты. 

Итоговое занятие 
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Теория: Подведение итогов за год. 

Практика: Коллективно-творческое дело.  

Форма контроля: Итоговое тестирование, анкетирование. 

Планируемые результаты 

Личностные результаты: 

- развитие лидерских качеств; 

- развитие  самостоятельности, творческого подхода к заданиям; 

- умение работать в команде; 

- освоение активного стиля общения. 

Метапредметные результаты: 

- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности. 

- определение в выборе успешной  стратегии в различных ситуациях; 

- овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, навыками разрешения проблем;  

- способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания. 

Предметные результаты: 

- освоение приемов  и методов организации и планирования деятельности;  

- приобретение  навыков социальной активности;  

- получение  конкретных социальных и профильных знаний и умений, 

предусмотренных программой; 

-  освоение  сформированных элементов IT-компетенций. 
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18.Рогаткин Д.В. Школьное ученическое самоуправление. Учебник. – 
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22.«Шаг школы в смешанное обучение» / Андреева Н. В., Рождественская Л. 
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Интернет-ресурсы: 

1. https://vk.com/fdo56 

2. https://vk.com/club114141843 

3. http://fdo56.ru/ 

4. http://upo-fco.ru/ 

5. http://nsportal.ru/ermagambetova-svetlana-kuvandykovna 

6. http://planeta-kids.ucoz.ru/ 

7. рдш.рф 

8.  https://dobro.ru/ 

9. https://wikium.ru/ 

10. https://academy.yandex.ru/ 

11.  https://rsv.ru/ 

12. вожатый.рф 
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